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Анализ работы МО классных руководителей за 2024-2025 учебный год

     Современное воспитание должно быть нацелено на развитие человека «нового типа», способного самостоятельно делать выбор и нести ответственность за принятое решение, проявлять социальную активность и самостоятельность, обладать мотивацией к саморазвитию и духовному самосовершенствованию. 
Тема работы МО классных руководителей в 2024-2025 «Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе путем освоения современных технологий через инновационные методы работы с обучающимися по повышению качества образования и воспитания в условиях реализации ФАООП».
В школе в 2024-2025 11 классов. Состав классных руководителей стабильный. Планирование работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса.
   Методическое объединение классных руководителей в 2024-2025  учебном году состояло из 11классных руководителей 
В течение года решались задачи по активному включению классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность, формированию у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе, созданию информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризации собственного опыта и обеспечения информационного и методического сопровождения перехода на ФГОС второго поколения.
     За 2024-2025 учебном году проведено 5 заседаний МО, по необходимости проводилась межсессионная  работа и заседание творческих групп на которых рассматривались следующие вопросы:
· обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2024 -2025 учебный год;
· аспекты воспитательной работы в условиях реализации ФГОС;
· нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в школе в 2024-2025 учебном году;
· современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской позиции;
· использование возможностей детских общественных объединений для усиления роли гражданско-патриотического воспитания и формирование здорового образа жизни;
· опыт работы по формированию активной гражданской позиции;
· содержание и формы работы классных руководителей по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся;
· секреты успешности классного руководителя;
· трудности работы классного руководителя;
· роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС;
· результаты диагностических исследований в классных коллективах;
· анализ работы  МО  классных  руководителей  за  2024-2025  учебного  года;
· составление  перспективного  плана  работы  МО  классных  руководителей  на 2025-2026 учебный  год.
На каждом заседании МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике общения, вырабатывали единую педагогическую стратегию. Помимо выступлений по теме на заседаниях МО проводится обзор новейшей методической литературы, знакомство с образовательными интернет-сайтами, решались текущие вопросы. 
При организации  методической работы с классными руководителями использовались различные формы:
· педсовет;
· заседания МО;
· открытый классный час;
· тематические субботы;
· консультации;
· взаимопосещение классных часов и  мероприятий;
· изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта;
· инновационная деятельность классных руководителей.
· включение информационных технологий в воспитательный процесс.
План проведения тематических суббот на 2024-2025 учебный год
	№пп
	мероприятие
	Форма проведения
	Дата 
	Ответственные

	1
	Поход
	Активный отдых
	10.09
	Классные руководители

	2
	Легкоатлетический кросс, посвященный Дню учителя
	Кросс
	28.09
	Матвеева И.В

	3
	«Анти террор»
	Квест-игра
	23.11
	Ковин А.В.,


	4
	«Украшение новогодней елки»
	Конкурс
	14.12
	Несговорова О.Н


	5
	Зимние забавы « Веселые санки»
	Подвижные игры
	25.01
	Баширова Ю.Ю Лихачева Н.А 


	6
	Смотр песни и строя 
	Конкурс
	14.02
	Галимьянова З.Г
Матвеева И.В


	7
	Творческий вечер « Стихи о весне»
	Конкурс
	16.03
	Волкова Л.И..
Саламатова Т.Р.

	8
	«Детям о войне» посвященная 9 мая
	Беседа
	26.04
	           Воронкова Т.Н
Ахметова .Х

	9
	Туристическая песня 
	конкурс
	24.05
	Попова Т.Д
Крашенниникова Б.А





Туристическая песня  была заменена т.как  24.05 2025 в школе прошло общешкольное  мероприятие последний звонок. Где классные руководители активно приняли участие. 


Мероприятия совместно с родителями 


	
	мероприятие
	Время проведения
	ответственные

	1
	День отца
	октябрь
	

	2
	День матери
	ноябрь
	

	3
	Мама папа я –спортивная семья
	март
	




      Воспитание – процесс комплексный. Это единство целей, задач, содержания, форм и методом воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. Комплексный подход требует соблюдения целого ряда педагогических требований, тщательной организации взаимодействия между воспитателями и воспитанниками.
   Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям и т.д. Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика класса) во внешне поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива. С помощью различных методик классные руководители исследуют уровни сформированности потенциалов (интеллектуального, творческого, коммуникационного и т.д.) у учащихся класса, планируют индивидуальную работу с учащимися.  В этом году приняли единую систему ведения папки «Классного руководителя» Руководитель МО  Несговорова О.Н и зам по воспитательной работе Воронкова ТН  16.05 2025 приняли участие в семинаре практикуме для классных руководителей коррекционных общеобразовательных организаций Республики Башкортостан, который проходил на базе ГБОУ Стерлитамакская  КШ №25.
 Воспитательные мероприятия носили активную форму и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии. Ведь самая главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации способностей детей и создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 
  Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогают классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников.   
      Учащиеся всех классов регулярно участвуют в общешкольных мероприятиях:
· 1 сентября «День Знаний»;
· Поход
· Концерт ко дню Учителя «Учителями славится Россия!»;
· Новогодняя сказка «Волшебный посох Деда Мороза»;
· Концерт «Новогодний переполох»;
· Праздник «Широкая масленица»;
· Конкурс на лучшую спортивную зарядку «Веселый драйв»;
     В рамках МО в начале 2024-2025 учебного года совместно с классными руководителями были спланированы открытые воспитательные мероприятия, которые проводились классными руководителями в течение всего года.
   Открытые внеклассные мероприятия, на которых педагоги продемонстрировали свой опыт и педагогическое мастерство, стали самой показательной формой повышения педагогического (методического) мастерства. Все спланированные мероприятия успешно проведены. Все проведенные мероприятия входили в систему воспитания класса и школы, достигли поставленных целей, были качественно подготовлены и методически грамотно проведены. 
В ходе работы классные руководители проявили хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии.
Многие классные руководители ориентировали свою деятельность на формирование коллектива, личности в коллективе. Именно в начальной, основной и средней школе ребенок формируется как личность, происходит адаптация в социуме, развиваются взаимоотношения в коллективе. В этом аспекте воспитательной деятельности большое значение имеет педагогическая культура и культура семейных отношений. Используя разнообразные методы и формы, классные руководители проводили внеклассные мероприятия, классные часы, реализуя задачу совместной деятельности семьи и школы, классными руководителями были проведены открытые мероприятия с родителями, родительские собрания.
В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, провели индивидуальные беседы с учащимися и их родителями.
Более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников, формированию чувства патриотизма, активного гражданина.
Уделяется внимание правовому воспитанию как необходимому условию формирования правосознания и правовой культуры. Основные требования к уровню воспитанности учащегося по правовому воспитанию: осознанное понимание единства прав и обязанностей гражданина Российской Федерации.
  Большое внимание классные руководители уделяют работе с семьями учащихся.
В ходе взаимопосещений внеклассных мероприятий, при организации открытых коллективных творческих дел классные руководители учились анализировать свою работу, правильно оценивать ее результаты, устранять недостатки.
    Классные руководители нашей школы создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства, создают условия индивидуального самовыражения каждого ребенка. В классах проводились различные диагностики: анонимное анкетирование старшеклассников на выявление употребления наркотиков, определения психологического климата в классе, определения нравственного воспитания, отношения к жизненным ценностям, анкетирование родителей и знакомство с сайтом школы, мониторинг родителей по вопросам оказания платных услуг. Много было проведено занятий со старшеклассниками по подготовке к экзаменам и профориентации. 
В школе ведется работа по всем направлениям деятельности, классные руководители индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания.
    Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта, выявленного в ходе изучения состояния учебно-воспитательного процесса способствует повышению профессиональной компетентности педагогов. В настоящее время проблемой остается то, что классные руководители не желают обобщать опыт работы, хотя у некоторых накоплен достаточный материал по духовно-нравственному воспитанию, патриотическому воспитанию, формированию здорового образа жизни. Остается проблемой работа классного руководителя с родителями ввиду отдаленности.  В новом учебном году этому нужно уделить особое внимание. 
   Воспитывать – значит организовывать деятельность детей. Человек развивается, формирует свои навыки, модели поведения, ценности, чувства в процессе совместной деятельности с людьми и в ходе общения с ними. Поэтому классный руководитель для достижения воспитательных целей должен уметь организовать разнообразную внеклассную деятельность, а для детей она является естественной жизнью. Именно поэтому школьная жизнь классного коллектива интересна и полна событий. 
План работы МО классных руководителей выполнен практически полностью.  Все классные руководители участвовали во взаимопосещении  открытых внеклассных  мероприятий и их обсуждений.
На основании выше изложенного, работу ШМО классных руководителей за 2024-25  учебный год , считать удовлетворительной.  




Руководитель МО классных руководителей                    / Несговорова О.Н/          
